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IMPLEMENTAGNA Eurdpsky
AGENTURA socialny

Vyzva na predkladanie ponuk

(zadavanie nadlimitnej zakazky postupom podprahovych zakaziek)

podla § 25, ods.2, pism. b/ a postupom podla § 99 zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zakon)

|. NAZOV, ADRESA A KONTAKTNE MIESTO OBSTARAVATELSKEHO SUBJEKTU

Nazov organizacie: BSC Line,s.r.o.
Adresa organizacie: Murgasova 880/8, 01841 Dubnica nad Vahom
Prevadzka: Cintorinska 45, 911 01 Trenéin

Zastlipena Ing. Bernard Bagin, konatel spolo¢nosti
ICO: 363 016 21

DIC: 202 011 45 36

IC DPH: SK 202 011 45 36

Krajina: Slovenska republika

Kontaktna osoba:  Ing. Zuzana Sirotna

Telefén: + 421 - 032/7444 770, 421 0905 965 529
Fax: +421 - 032/ 7444 770

E-mail: zsirotna@bs

web: www.bscline.sk

Dalsie informacie mozno ziskat' na adrese a kontaktnom mieste uvedenom v tomto bode vyzvy.

Il. OPis - NAZOvV PROJEKTU:

, Rozvoj IT a manaZérskych zru¢nosti zamestnancov BSC Line, s.r.0.”
Druh zakazky:

Sluzby

Kategoria sluzby Eislo:

24

Hlavné miesto poskytovania sluzieb:

Miestom poskytovania sluZieb tohto projektu vzdelavania je prevadzka spolo¢nosti
BSC Line, s. r. 0., Cintorinska 45, 911 01 Trenéin

NUTS kod:

SK 022 Trenciansky kraj, Okres Trencin



1.1 Struény opis zakazky:
Projekt vzdelavania s nazvom:

,»Rozvoj IT a manazérskych zruénosti zamestnancov BSC Line, s.r.0.”, ma tieto aktivity:

Predmetom obstaravania su vzdelavacie sluzby pre 15 zamestnancov spolo¢nosti, s ciefom zvysit ich odborné
kompetencie a rozvoj ich zruénosti pre ucely stabilizacie pracovnych miest a skvalitnenie poskytovanych sluzieb
spolo¢nostou BSC Line, s. r. 0. Ide o vzdelavanie Specialistov pracujucich v rychlo sa rozvijajicom a meniacom
IT sektore, priCom zvySenie vzdelanostnej Urovne zamestnancov prinesie spolocnosti nielen zvySenie kvalifikacie,
flexibility na trhu prace, ale aj zvySenie konkurencieschopnosti s inymi spolo¢nostami.

V ramci vzdelavacej aktivity:

¢. 1 IT zruénosti sa bude vzdelavat 15 zamestnancov
¢.2 Vzdelavanie v oblasti ISO sa bude vzdelavat 15 zamestnancov
€. 3 Vzdelavanie v oblasti kontrolingu sa bude vzdelavat 15 zamestnancov

Sucastou verejného obstaravanie na zakazku vzdelavacich sluzieb bude aj dodavka softweru, nutného
k procesu vzdelavania.

Aktivity:

Nazov aktivity Merna jednotka Pocet jednotiek
1.
IT zruénosti st rozdelené do 30 odbornych podaktivit, vzdeladvanie bude Pocet
v skupinach osdb, podla druhu odbornej podaktivity, s réznym poctom dni osobokurz frekventantov
vzdelavania ( celkovo sa zl¢astni 15 zamestnancov podla nizSie uvedene;
podaktivity)
Aktivita 1.1 Dizajn architektiry sietovych sluzieb, zicastni sa 5 zamestnancov, 0sobokurz 5
dlzka vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.2 Dizajnovanie spajania datovych sieti, zucastni sa 5 zamestnancov, 0sobokurz 5
dlzka vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.3 Dizajn viacvrstvovych datovych sieti, zUCastni sa 5 zamestnancov, osobokurz 5
dlZka vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.4 Budovanie Skalovatelnych sieti, zi&astni sa 5 zamestnancov, dizka osobokurz 5
vzdelavania 5 dni, 1 skupina
A’ktivita 1.5 Hlasové sluzby na datovych sietach, z(¢astni sa 5 zamestnancov, 0sobokurz 5
dlzka vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.6 Windows Server 2008-nasadenie v podnikovom prostredi, zUcastni osobokurz 6
sa 6 zamestnancov, dlzka vzdeldvania 3 dni, 1 skupina
Aktivita 1.7 Windows Server 2008-zakladné principy a nastavenie siete, osobokurz 6
zucastni sa 6 zamestnancov, dizka vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.8 Windows Server 2008-virtualizicia, zu¢astni sa 6 zamestnancov, K 6
dizka vzdelavania 3 dni, 1 skupina osobokurz
Aktivita 1.9 Windows Server 2008-zaklady Active Directory, zicastni sa 6 osobokurz 6
zamestnancov, dlzka vzdelavania 3 dni, 1 skup.
Aktivita 1.10 Windows Server 2008-sprava Active Directory, zucastni sa 6 osobokurz 6
zamestnancov, dizka vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.11 Windows Server 2008-terminalove sluzby, zicastni sa 6 0sobokurz 6
zamestnancov, dlzka vzdelavania 2 dni, 1 skupina
Aktivita 1.12 Solaris 10 Operacny systém, Cast 1, zicastni sa 6 zamestnancov, osobokurz 6
dlZka vzdelavania 5, 1 skupina
Aktivita 1.13 Solaris 10 Operacny system, Cast 2, zuCastni sa 6 zamestnancov, osobokurz 6
dlZka vzdelavania 5 dni, 1 skupina




Aktivita 1.14 Red Hat Linux Operacny systém, zi¢astni sa 6 zamestnancov,

dizka vzdelavania 4 dni, 1 skupina osobokurz 6
Aktivita 1.15 Linux/Unix — vstup do Open Source systemov, z(i¢astni sa 6
s L ] osobokurz 6
zamestnancov, diZka vzdelavania 5 dni, 1 skup.
Aktivita 1.16 Linux/Unix — www server, zi&astni sa 6 zamestnancov, dizka
N ; osobokurz 6
vzdeldvania 2 dni, 1 skup. ,
Aktivita 1.17 Linux/Unix — poStovy server, z(€astni sa 6 zamestnancov, dizka
- ; . osobokurz 6
vzdelavania 2 dni, 1 skupina
Aktivita 1.18 Linux/Unix — zabezpecCenie serveru a bezpe¢na komunikéacia,
A (n I ) . osobokurz 6
zuCastni sa 6 zamestnancov, dlZka vzdelavania 3 dni, 1 skupina
Aktivita 1.19 Linux/Unix — pre databazovych administratorov, z(¢astni sa 6
s - ) . osobokurz 6
zamestnancov, dlzka vzdelavania 3 dni, 1 skupina
Aktivita 1.20 Stavba viacvrstvovych prepinacovych sieti, zaCastni sa 5
s P : ; osobokurz 5
zamestnancov, dlzka vzdelavania 3 dni, 1 skupina
Aktivita 1.21 Pokro€ilé smerovanie a prepinanie v sietach, zu¢astni sa 5
05 - . . osobokurz 5
zamestnancov, dlZka vzdelavania 3 dni, 1 skupina
Aktivita 1.22 Databazova administracia, Cast 1, zicastni sa 6 zamestnancov, osobokurz 6
dlZka vzdelavania 3 dni, 1 skupina
Aktivita 1.23 Databazova administracia, ast 2, zG¢astni sa 6 zamestnancov,
s . . . osobokurz 6
dlZka vzdelavania 5 dni, 1 skupina )
Aktivita 1.24 Databazovy aplikany server, zuCastni sa 6 zamestnancov, dizka
. . . osobokurz 6
vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.25 ZabezpecCenie sieti prepinaémi a smerovaémi, z(&astnia sa 4
e L ] ) osobokurz 4
zamestnanci, dlzka vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.26 Zabezpedenie sieti firewallmi, zigastnia sa 4 zamestnanci, dizka
N : . osobokurz 4
vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 1.27 Zranitelnosti webovych aplikacii, z(¢astnia sa 4 zamestnanci,
. A . X osobokurz 4
dlZka vzdelavania 3 dni, 1 skupina ]
Aktivita 1.28 Bezpené Unix servery, zU€astni sa 6 zamestnancov, dizka
- . . osobokurz 6
vzdelavania 3 dni, 1 skupina
Aktivita 1.29 Bezpeénost’ prace s elektronickymi dokumentami, z(¢astni sa 15 0sobokurz 15
zamestnancov, dizka vzdelavania 5 dni, 3 skupiny
Aktivita 1.30 Bezpecnost informacnych systémov, zi¢astni sa 6
8 - . . osobokurz 6
zamestnancov, dizka vzdelavania 5 dni, 1 skupina
Aktivita 2
Skolenie v oblasti ISO je rozdelené na 3 podaktivity, vzdelavanie bude v osobokurz
3 skupinach po 15 osob, s poétom 10 dni vzdelavania, podla druhu nizsie
uvedenej pocviaktivity
Aktivita 2.1 Skolenie v oblasti systému riadenia kvality podfa normy ISO osobokurz 15
14000:2004, zUCastni sa 15 zamest, dizka vzdel. 10 dni, 3 skupiny
Aktivita 2.2 Skolenie v oblasti systému riadenia kvality podfa normy I1SO 0sobokurz 15
27001, zuCastni sa 15 zamestnancov, dizka vzdeldvania 10 dni, 3 skupiny
Aktivita 2.3 ITIL V3, zi&astni sa 15 zamest., dizka vzdel. 10 dni, 3 skupiny 15
osobokurz
Aktivita 3
Vzdelavanie v oblasti kontrolingu je rozdelené na 2 podaktivity, vzdelavanie 0sobokurz
bude v 3 skupinach po 15 osbdb, s poctom 8 dni vzdelavania, podla druhu
nizSie uvedenej podaktivity
Aktivita 3.1 Odborné manazérske vzdelavanie v oblasti kontrolingu a riadenia 0sobokurz 15
vykonnosti, zu€astni sa 15 zamestnancov, dlzka vzdelavania 8 dni, 3 skupiny
Aktivita 3.2
Skolenia v procese zavadzania kontrolingovych systemov, zicastni sa 15 osobokurz 15
zamestnancov, dizka vzdeldvania 10 dni, 3 skupiny
Aktivita 4 SW- vzdelavaci software na zabezpecenie vzdelavania . .
Licencia-ks 15ks

obstaravanych aktivit, zakupenie 15 ks licencii

POZNAMKA:
1 den vzdelavania je v trvani 8 hodin skolenia




UCHADZAC SA MUSi PREUKAZAT POTVRDENIM  (OSVEDCENIM), ZE DODAVA
CERTIFIKOVANE SKOLENIA V OBLASTI CISCO KURZOV.

Podrobné vymedzenie predmetu obstaravania je v ¢asti C. Opis predmetu zakazky v SP

1.2 Spoloény slovnik obstaravania (CPV)
Hlavny predmet:  80340000-9, 80430000-7, 80400000-8, 80420000-4, 80570000-0,
80510000-2, 80511000-9, 80531000-5, 80532000-2,

1.3 Moznost' predlozenia ponuky: Iba na cely predmet zékazky
Povoluje sa predlozenie variantnych rieSeni: Nie
1.4 Jazyk ponuky: Ponuky sa predkladaju v slovenskom jazyku

Ill. Administrativne informacie

Poskytovanie sutaznych podkladov (netyka sa zaujemcov, ktorym boli sutazné podklady zaslané
spolu s vyzvou na predkladanie ponuk)

Lehota na poskytnutie sutaznych podkladov:

Datum 29.09.2010 - 05.10.2010

Cas: od 8,00 do 12,00 hod.

Sutazné podklady sa budu vydavat na zaklade Ziadosti o poskytnutie SP v uréené dni, v pracovnom
¢ase od 08:00 hod. do 12:00 hod. DalSim zaujemcom sa budu zasielat’ poStou, v stlade so zakonom

o verejnom obstaravani. Sutazné podklady mozno ziskat na prevadzke spolo¢nosti BSC Line, s. r. 0.,
Cintorinska 45, 911 01 Tren€in, teda na adrese uvedenej v bode I. tejto vyzvy.

Sposob prevzatia sutaznych podkladov: Osobné prevzatie na prevadzke spolocnosti, na adrese
uvedenej v bode I. alebo doruCenie postou na zaklade Ziadosti o poskytnutie SP.

Uhrada za stitazné podklady: Nevyzaduje sa.

Lehota na predkladanie ponuk:

Datum: do 29.10.2010

Cas: do 12.00 hod.

Ponuky musia byt doru€ené na adresu a kontaktné miesto prevadzky spolo¢nosti, uvedené v bode I.
tejto vyzvy, teda do BSC Line, s. r. 0., Cintorinska 45, 91101 Trenéin

Minimalna lehota, po€as ktorej si ponuky uchadzacov viazané: 15.04.2011

Podmienky otvarania obalok s ponukami:
Datum: 29.10.2010
Cas: 13,00 hod.

Miesto: na prevadzke spolo¢nosti BSC Line, s. r. 0., Cintorinska 45, 911 01 Tren¢in
Osoby opravnené zucastnit' sa na otvarani obalok s ponukami:

Na otvarani obalok sa moze zucastnit kazdy uchadzac, ktory predlozil ponuku v lehote na predkladanie
ponuk. UchadzaC moze byt zastipeny osobou opravnenou zucastnit sa na otvarani obalok za
uchadzaca. Uchadzac (fyzicka osoba), Statutarny organ alebo Clen Statutdrneho organu uchadzaca
(pravnicka osoba) sa preukaze na otvarani obalok preukazom totoznosti a kopiou dokladu uchadzaca



o opravneni podnikat. Povereny zastupca uchadzaa sa preukdze preukazom totoznosti, képiou
dokladu uchadzac¢a o opravneni podnikat' a splnomocnenim na zastupovanie.

IV. Podmienky ucasti
1. Podmienky ucasti tykajuce sa osobného postavenia:

- Kazdy uchadza¢ musi spifiat podmienky uéasti tykajlice sa osobného postavenia uvedené v
§ 26 ods. 1 zakona o verejnom obstardvani. Ich spinenie preukéze podfa § 26 ods. 2 zakona o
verejnom obstaravani predlozenim originalnych dokladov alebo ich Uradne osvedcenych kopii.

- Uchadza¢ zapisany podia zakona o verejnom obstaravani do zoznamu podnikatelov je
opravneny preukazat vtejto zékazke splnenie podmienok Ucasti tykajice sa osobného
postavenia podfa § 26 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani, potvrdenim dradu.

- Ak uchadza¢ nemé sidlo v Slovenskej republike a krajina jeho sidla nevydava niektoré z
dokladov uvedenych v § 26 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani, alebo nevydava ani
rovnocenné doklady, mozno ich nahradit Cestnym vyhlasenim podfa predpisov platnych v
krajine jeho sidla.

- Ak ma uchadza¢ sidlo v ¢lenskom $tate inom ako Slovenska republika a pravo tohto ¢lenského
Statu neupravuje institut Cestného vyhlasenia, mozno ho nahradit vyhlasenim urobenym pred
sudom, spravnym organom, notarom, inou odbornou intiticiou alebo obchodnou intituciou
podla predpisov platnych v krajine pévodu alebo v krajine sidla uchadzaca alebo zaujemcu.

- Podra § 31, odst. 3 v pripade uchadzaca, ktorého tvori skupina dodavatelov zucastnena vo
verejnom obstaravani, sa poZaduje preukazanie splnenia podmienok ucasti:

- osobitne, za kazdého Clena skupiny ak ide o preukézanie osobného postavenia

- spolocne, ak ide o preukazanie financného a ekonomického postavenia a technickej alebo
odbornej spdsobilosti.

2. Finanéné a ekonomické postavenie

§ 27 ods. 1 pism. ¢) a d):

Prehfad o dosiahnutom obrate v oblasti, ktorej sa predmet zékazky tyka za predchadzajuce
hospodéarske roky 2007, 2008, 2009, resp. za ktoré su dostupné v zavislosti od vzniku alebo zacatia
prevadzkovania ¢innosti.

Kumulativny obrat za roky 2007, 2008, 2009 musi byt' vo vyske minimalne 200 tis. Eur bez DPH
(ekvivalent v SKK, v pripade inej meny bude prepocitany kurzom ECB - stred — ku 31.12. prisluSného
hospodarskeho roku). Sucasne nesmie byt obrat za kazdy rok nizSi ako 66 tis. Eur bez DPH. Ronym
obratom sa rozumeju trzby vykazané vo vykaze ziskov a strat (pravnicka osoba) alebo vykaz o prijmoch
a vydavkoch (fyzicka osoba) za prisluSné roky v oblasti predmetu zakazky.

Uchadza¢ preukéze dosiahnuty obrat képiou Vykazu ziskov a strat, alebo kdpiou Vykazu o prijmoch
a vydavkoch, alebo Vyhlasenim o dosiahnutom obrate. Doklad o preukazani obratu musi mat formu
samostatného listu podpisaného uchadzacom alebo osobou opravnenou konat za uchadzaCa, v
pripade skupiny dodavatelov, podpisaného kazdym ¢lenom skupiny dodévatelov.

3. Technicka a odborna spésobilost’

§ 28 ods. 1 pism. a)

Zoznam poskytnutych sluzieb tykajucich sa oblasti ako je predmet zékazky, poskytnutych v
predchadzajucich rokoch 2007, 2008, 2009 v zavislosti od vzniku alebo zaCatia prevadzkovania



¢innosti. Zoznam poskytnutych sluzieb musi obsahovat’ min. 2 vzdelavacie sluzby, v minimalnej
hodnote 100 tis. Eur bez DPH za kazdu poskytnutu sluzbu v ramci daného projektu.

Pre kazdu poskytnutu sluzbu v zozname poskytnutych sluzieb musi byt uvedené:
» Nazov a obchodné meno zmluvného partnera - odberatela, adresa jeho sidla, alebo miesta podnikania,
»  Nazov zmluvy,
o Kdéd ITMS,
 Identifikacia dotaéného programu z prostriedkov ktorého boli vzdelavacie sluzby spolufinancovang,
» datum zaCiatku realizicie a ukoncenia realiacie projektu,
» celkové schvalené naklady projektu, z toho na vzdelavanie,
» Lehota trvania poskytnutych sluzieb,
*  Zmluvna cena za poskytnutie sluzieb bez DPH,
»  Strucny opis plnenia predmetu zmluvy
» Kontakty na kontraktora/prijimatela - meno, tel. ¢islo a e-mailovi adresu na ktorom je mozné overit si
informécie uvedené uchadza¢om

Osoba podfa §7 vyzaduje pri vSetkych poskytnutych sluzbach, uvedenych v zozname, potvrdenie odberatelmi o
plneni zmluvy. Ak odberatelom bol verejny obstaravatel' podfa zakona o verejnom obstaravani, dékaz o plneni
zmlav bude potvrdeny tymto verejnym obstaravatelom; ak odberatelom bola fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba ina ako verejny obstaravatel, dokaz o plneni zmluv bude potvrdeny tymto odberatelom; ak to nie je mozné,
vyhlasenim uchadzaca o ich realiz&cii.

Pokial doslo k transformacii verejného obstaravatela s prevzatim zodpovednosti, bude uznana aj referencia od
nastupnickej organizacie. Prevod prav bude deklarovat nastupnicka organizécia v &estnom vyhlaseni s podpisom
a peciatkou nového Statutarneho organu v originalnom vyhotoveni.

Osoba podfa §7 si vyhradzuje pravo overit hodnotenie uchadzaca u odberatelov uvedenych v zozname, ktori boli
s uchadzatom v obchodnom styku v suvislosti s plnenim zmluv uvedenych v zozname. V pripade, ak
obstaravatel' preukazatelne zisti, ze uchadza¢ svoj zavazok nespinil riadne a véas, v sllade s uzatvorenymi
zmluvami, bude sa to povaZovat za poruenie povinnosti uchadzaCa uvadzat pravdivé a UpIné udaje a za dévod
na vylicenie uchadzaca zo sutaze pre nesplnenie podmienok Ucasti.

Minimalne poZiadavky na preukazanie splnenia podmienok ucasti

Uchadza¢ v predlozenom zozname musi preukazat, ze v stanovenom obdobi (rok 2007, 2008 a 2009 - za ktoré
su Udaje dostupné v zavislosti od vzniku alebo zacatia prevadzkovania ¢innosti) poskytol min. 2 vzdelavacie
sluzby, v minimalnej hodnote 100 tis. Eur za kazdy projekt.

§28 ods. 1 pism d)

Opatrenia pouzité na zabezpecenie kvality

Osoba podlia §7 pozaduje predlozit zoznam akreditovanych vzdelavacich programov uchadzaéa podfa zakona &.
386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a o zmene zékona Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 387/1996 Z. z
0 zamestnanosti.

Pre kazdy akreditovany vzdelavaci program musi byt uvedené:
- Nazov vzdelavacieho programu,
- Nazov vzdelavacej ustanovizne,
- Cislo potvrdenia o akreditacii,
- Datum vydania potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho program.

Minimalne poziadavky na preukazanie splnenia podmienok tcasti

Uchadzaé v predlozenom zozname musi preukazat, ze je vzdelavacou ustanovizfiou, ktora ma akreditovany min.
1 vzdelavaci program platny podfa § 7 ods. 4 zakona €. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani min. do 31.12.2011.



Osoba podla §7 pozaduje, aby uchadzaé predlozil platny certifikat riadenia kvality podfa normy ISO radu 9000 v
oblasti poskytovanej sluzby (vzdelavanie). Doklad je potrebné predlozit ako original alebo jeho Uradne overenl
kopiu.

§28 ods. 1 pism f)
Udaje o vzdelani a odbornej praxi alebo odbornej kvalifikacii 0sdb zodpovednych za poskytnutie sluzby:

Uchadza¢ predlozi zoznam lektorov, ktori budi zodpovedni za poskytnutie sluzby, pri realizacii tohto
projektu.

Prilohou tohto zoznamu budu:

. profesijné zivotopisy preukazujuce min. 5 rond prax v oblasti lektorskej ¢innosti kazdého z lektorov
uvedenych vzozname. Doklady musia byt origindly alebo Uradne overené kdpie, zaroven

k Zivotopisu
je nutné prilozit pisomny suhlas lektorov s G¢astou vo verejnom obstaravani

. kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani lektorov uvedenych v zozname preukazuijucich, ze min. 5
lektori maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie min. druhého stupiia,

. kopie dokladov, ktoré preukazuiju, Ze min. 1 lektor absolvoval akreditovanu vzdelavaciu aktivitu
v oblasti procesného riadenia vydany slovenskou, alebo zahrani¢nou vzdelavacou ustanoviziou,

. kopie dokladov, ktoré preukazuiju, ze min. 1 lektor absolvoval vzdelavanie v oblasti pedagogiky
alebo
andragogiky vydany slovenskou, alebo zahrani¢nou vzdelavacou ustanoviziou,

. kopie dokladov, ktoré preukazuiju, Ze min. 1 lektor je drzitefom certifikatu min. na drovni Microsoft
Certified Master (MCM),

Na preukazanie technickej spdsobilosti alebo odbornej spdsobilosti méze uchadzaé vyuZit technické a odborné
kapacity inej osoby bez ohfadu na ich pravny vztah. V takomto pripade musi uchadza alebo zaujemca
obstaravatelovi preukazat, Ze pri plneni zmluvy bude méct reélne disponovat s kapacitami tejto osoby, ktorej
sposobilost vyuziva na preukazanie technickej sposobilosti alebo odbornej spdsobilosti.

UCHADZAC SA MUSi PREUKAZAT POTVRDENIM  (OSVEDCENIM), ZE DODAVA
CERTIFIKOVANE SKOLENIA V OBLASTI CISCO KURZOV.

4. Vyzaduje sa, aby pravnické osoby uviedli mena a odbornu kvalifikaciu os6b
zodpovednych za poskytnutie sluzby:
Ano, vyzaduje sa

VI. KRITERIA VYHODNOTENIA PONUK
Kritérium na vyhodnotenie ponuk:

v v

uvedend v ponuke uchadzaca a v navrhu zmluvy, vyjadrena a vypocitana podla poZiadaviek,
uvedenych v sutaznych podkladov.

VIl. PODMIENKY TYKAJUCE SA ZMLUVY
Trvanie v mesiacoch: 15 mesiacov od uzatvorenia zmluvy.

Typ zmluvy: Zmluva na poskytovanie sluZieb



Hlavné podmienky financovania a platobné dojednania alebo odkaz na prislusné ustanovenia,
ktorymi sa riadia:

Projekt je financovany z ESF, Statneho rozpoctu /spolu 80%/ a z vlastnych zdrojov osoby podfa §7
120%!.

Osoba podla § 7 bude uhradzat faktury podfa pravidiel financovania projektov z Eurdpskeho socialneho
fondu. Zaujemca musi reSpektovat platobné podmienky, ktoré sa riadia pravidlami podfa finan¢ného
riadenia riadiacich organov.

VIII. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Zakazka sa tyka projektu programu financovaného z fondov EU: Operaény program Zamestnanost
a socialna inkluzia, prioritnd os 1: Podpora rastu zamestnanosti, opatrenie 1.2 Podpora tvorby

a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory
podnikania. Kéd vyzvy: DOP- SIA-2010/1.2.1./01

V pripade ak uchadza¢ strati po uzatvoreni zmluvy schopnost zmluvu pinit, vyhradzuje si
obstaravatelsky subjekt pravo prijat ponuku s druhou najnizSou cenou a uzatvorit s prislusnym
uchadzaom zmluvu.

Ostatné informacie, ohladom zaslania cenovych ponuk, oznacenia obalok, vyhodnotenia cenovych
ponuk a podrobnosti k realizacii projektu su uvedené v sitaznych podmienkach.

Déatum zverejnenia vyzvy na wweb stranke spoloCnosti : www.bscline.sk je diia 28.09.2010

Ing. Bernard Bagin
konatel spolo¢nosti



